[bookmark: _GoBack]Les personnels titulaires des principaux organismes publics de recherche, par sexe, corps/type de personnel, type de contrat 

Ce jeu de données présente les personnels titulaires des principaux organismes publics de recherche, par sexe, corps/type de personnel, type de contrat ; de 2014 à 2020.
Les données proviennent de l’enquête annuelle « tableau de bord avancé de l’emploi scientifique », réalisée auprès des principaux organismes de recherche : les 6 établissements publics à caractère scientifique et technologique (EPST), les 6 principaux établissements à caractère industriel et commercial ayant vocation de recherche (EPIC : CEA – Civil, CIRAD, CNES, IFREMER, IFPEN et ONERA) et les Instituts Pasteur-Paris et Curie (les deux principales Institutions sans but lucratif, ISBL, encore dénommées FRUP – fondations reconnues d’utilité publique). Regroupant ainsi 96 % des personnels des organismes de recherche, l’enquête permet d’établir des évolutions représentatives de l’emploi et des flux d’emplois dans l’ensemble des organismes.
Ces données portent sur les effectifs des personnels titulaires rémunérés des EPST (hors IFSTTAR). Sont inclus les titulaires d’autres organismes accueillis sur emploi, fonctionnaires stagiaires, contrats PACTE. Suite à des révisions de conventions métiers, les réponses du CNES et de l’Institut Pasteur présentent des modifications dans la répartition entre chercheurs les personnels de soutien : pour le CNES, entre 2017 et 2018, pour l’Institut Pasteur, entre 2016 et 2017.
Contributeur : Ministère de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation > Sous-Direction des systèmes d'information et des études statistiques (SIES) > Cellule coordination des statistiques de l’emploi scientifique.
Période : de 2014 à 2020
Date de production des données : octobre 2021
Licence : Licence Ouverte/Open Licence
Langue : français 
Couverture géographique : France, yc départements d'outre-mer
Niveaux géographiques : national
Mots clés : tableau de bord avancé, emploi scientifique, organismes, établissements publics à caractère scientifique et technologique, EPST, établissements à caractère industriel et commercial, Institutions sans but lucratif, ISBL, FRUP, fondations reconnues d’utilité publique, personnels, statut, Contrat, Chercheurs, Personnel de soutien, ITA, Doctorants, Permanents, Contractuels, Recrutements, Retraites, Disciplines, BAP, Emplois hors Plafond, Emplois sous Plafond, Plafonds d’emploi, Personne physique, ETP, Chercheurs étrangers, SHS, Sciences humaines et sociales, R&D, Emplois de R&D, Contrats doctoraux, Type de contrat, corps, concours, départs, ingénieurs et personnels techniques de la recherche, techniciens de la recherche, Adjoints techniques de la recherche (AT), Assistants ingénieurs (AI), Ingénieurs d’études (IE), Ingénieurs de recherche (IR), Chargés de recherche (CR), Directeurs de recherche (DR).
Le jeu de données comprend 21 variables et 46 853 enregistrements 
Téléchargement : 
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Description du jeu de données : 
	Variable
	Label
	Exemple 1
	Exemple 2

	Annee
	Année
	2014
	2017

	ETPT
	ETPT
	8
	512,5

	PP
	Effectifs au 31/12 (en PP)
	9
	513

	sexe
	Sexe
	Femme
	Homme

	filiere
	Filière
	ITA
	CR-DR

	Organisme
	Organisme
	INRAE
	INSERM

	organisme_id_paysage
	Identifiant Paysage de l'organisme
	WuERk
	bZiTA

	cat_corps_dt
	Catégorie de personnel/Corps assimilé
	AI
	DR

	cat_pers_dt
	Catégorie de personnel

	Personnel de soutien
	Chercheur

	Code_cat_pers
	
	S
	C

	statut_type_contrat_dt
	Statut/Type de contrat
	Fonctionnaires, titulaires d'autres organismes accueillis sur emploi
	Titulaires de l'organisme rémunérés

	statut_type_contrat
	
	Fonctionnaire emploi
	Titulaire



	Année
	Annee

	Identifiant Paysage de l'organisme
	organisme_id_paysage

	Organisme
	Organisme

	Organisme
	organisme2

	Catégorie de personnel
	cat_pers_dt

	Catégorie de personnel
	code_cat_pers

	Filière
	filiere

	Catégorie de personnel/Corps assimilé
	cat_corps_dt

	Statut/Type de contrat
	statut_type_contrat_dt

	Sexe
	sexe

	Effectifs au 31/12 (en ETPT)
	etpt

	Effectifs au 31/12 (en PP)
	PP



Définitions

Les « chercheurs » désignent les chercheurs et les ingénieurs de R&D (ingénieurs de recherche -IR-), conformément aux règles internationales édictées dans le manuel de Frascati. 

Nomenclatures

[bookmark: _Toc84939914]Nomenclatures de nature du contrat, type de contrat et statut - correspondance 
	Nature du contrat détaillé (Intitulé long)
	Nature du contrat 
(intitulé court)

	Titulaires de l'organisme, y compris fonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), contrats PACTE
	Titulaire

	Fonctionnaires, titulaires d'autres organismes accueillis sur emploi
	Fonctionnaire emploi
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Nomenclatures de corps, de filière et de type de personnel – correspondance 
	Catégorie de personnel /Corps assimilé
	Filière EPST
	Catégorie de personnel regroupée (intitulé long)
	Code court

	EPST

	CR
	CR-DR
	
Chercheur
	
C

	DR
	
	
	

	IR
	ITA
	
	

	AI
	
	
Personnel de soutien
	
S

	AT
	
	
	

	IE
	
	
	

	Tech
	
	
	


[bookmark: _Toc84939915]

3

